
Wer die Zukunft und den technologischen Fortschritt in der Energie- und Telekommunikationsbranche aktiv 
mitgestalten möchte, ist bei uns richtig. 

Die im Konzern der Stadtwerke Norderstedt verbundenen Unternehmen (das Telekommunikationsunternehmen 
wilhelm.tel GmbH, das ARRIBA Erlebnisbad, die Stadtpark Norderstedt GmbH und die Verkehrs- 
gesellschaft Norderstedt mbH) sind moderne Versorger für Lebensqualität – aus der Region für die Region.  
Unsere rund 500 Mitarbeiter:innen engagieren sich täglich für die Menschen in Norderstedt und der Metropol- 
region Hamburg mit allem, was sie für ein modernes Leben benötigen: von Energie und Wasser über Telefon, Inter-
net und nachhaltige Mobilität bis hin zu Freizeiteinrichtungen wie dem Stadtpark und dem ARRIBA. 
Über das flächendeckende Glasfasernetz bietet die wilhelm.tel GmbH Privat- wie Gewerbekunden innovative 
Produkte in den Bereichen Telefonie, Internet, Daten und Kabel-TV an. 

Info

Deine Aufgaben	

	• Du verantwortest die Planung und den Aufbau von unternehmensweiten Softwarelösungen in Mic-
roservice-Architekturen, sowie OpenAPI(ReST) und SOAP-Schnittstellen für Front- und Backends in 
einem modernen Technologiestack (Kubernetes, Spring, vue.js, Kotlin, Java und Javascript)

	• Du bindest Deine Entwicklungen in unsere RDBMS Umgebung (mySQL, PostgreSQL, MS-SQL) selbst-
tätig ein

	• Durch Deinen guten Blick für Architekturen unterstützt Du uns in diesem Bereich

	• Die Bedürfnisse unserer internen und externen Kunden, sowie unserer Partner hast Du stets im 
Blick

	• Du nimmst Analysen von Legacy-Systemen mit anschließender (neu) Realisierung in unserer aktu-
ellen Systemarchitektur vor

	• Du arbeitest in agilen cross-funktionalen Teams zusammen mit den Fachabteilungen an der Erzie-
lung optimaler Ergebnisse und steuerst unsere Dienstleister

	• Der Code-Lebenszyklus wird vollumfänglich von Dir betreut (Commit, Merges, Testing, Code-Reviews, 
Deployment mittels CI/CD)

	• Beim Testen und Deployment stehen für Dich Automatisierung und Effizienz im Vordergrund. Clean 
Code ist Dir ein persönliches Anliegen

	• Mittels Deiner Impulse zu Technologien entwickelst Du unsere Systeme und ihre Architekturen 
weiter und bringst diese auf den nächsten Level

	• Mentoring von Junior DevOps Mitarbeitenden und Dualen- / Werk-Studenten bringt Dir Spaß

Dein Profil

	• Du hast tiefgehende Kenntnisse und mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im Bereich Software Dev-
lopment, Software-Engineering oder DevOps

	• Du bringst neben Deiner Berufserfahrung ein abgeschlossenes IT-Studium mit

Wir suchen dich schnellstmöglich als

(SENIOR) SOFTWARE DEVELOPER (m/w/d)

IM BEREICH IT-DEVOPS



Wir fördern die Einstellung von Frauen, die bei gleicher Qualifikation im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten vorrangig berück-
sichtigt werden. Schwerbehinderte Menschen sind nach den Regelungen des SGB IX besonders aufgerufen, sich zu bewerben.

wilhelm.tel GmbH | Heidbergstraße 101-111 | 22846 Norderstedt | www.wilhelm-tel.de

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen 
senden Sie bitte an bewerbungen@wilhelm-tel.de

	• Du hast detailliertes Fachwissen im Software-Development auf hohem praktischem Niveau in Kotlin, 
Java und Javascrip

	• QA-Gateway-Software (z.B. Qodana) ist dir nicht unbekannt und du konntest schon eigene Erfah-
rungen in diesem Gebiet sammeln

	• Du hast Spaß an Deiner Arbeit, liebst moderne Technologien, bist kommunikationsstark, hast Team-
geist und gehst systematisch bei der Fehlersuche und Problemlösung vor

	• In agilen Teams fühlst Du Dich wohl und wendest SCRUM und KANBAN mit einer Selbstverständlich-
keit an

	• Du besitzt Sprachkenntnisse in Deutsch auf mindestens B2-Niveau (Zertifikat oder Deutsch als Mut-
tersprache)

 
Wir bieten Dir

	• Unternehmenskultur

	• Einen krisensicheren Arbeitsplatz bei einem regionalen Versorgungsunternehmen, eine sinnstif-
tende Tätigkeit für die Versorgung der Menschen in der Region, einen starken Teamzusammenhalt, 
ein offenes und familiäres Umfeld, regelmäßige Mitarbeitendenbefragungen, Netzwerkflächen, kos-
tenfreie Heißgetränke, Mittagsangebote, moderne Arbeitsplätze inkl. Desksharing

	• Work-Life-Balance

	• Flexibles Zeitkonto für geregelte Arbeitszeiten, 60% Homeoffice pro Woche, 30 Tage Urlaub bei einer 
39-Std.-Woche oder Teilzeit

	• Vergütung & Zusatzleistungen

	• Tarifvertrag (TV-V), betriebliche Altersvorsorge (VBL), Möglichkeit zur Entgeltumwandlung, Mitarbei-
tendentarife, ÖPNV-Zuschuss

	• Weiterentwicklung

	• Persönliche und fachliche Weiterentwicklungsprogramme mit voller Kostenübernahme,  
Förderung von fachlicher Verantwortungsübernahme

	• Gesundheit & Nachhaltigkeit

	• Betriebssport (Wasserski, Darts, uvm.), Massageangebote, Angebote für Familien/Eltern, E-Bikes für 
berufliche und private Nutzung


